Linares, 21 de abril de 2026
&
DECRETO EXENTO N° l 51—) /

VISTOS:

1. El convenio suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género-
SERNAMEG vy la llustre Municipalidad de Linares, con fecha 15 de enero de 2026,
resolucién exenta 00004/2026, Programa Centro de Atenciéon Especializado en
Violencias de Género.

2. Las necesidades del servicio de proveer cargo de asesor externo para el programa
Centro de Atenciéon Especializado en Violencias de Género.

3. El Decreto Alcaldicio N° 4545 de fecha 10 de noviembre 2023, que establece orden de
subrogancia del Secretario Municipal de la comuna de Linares.

4. Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695 del afio 1988, Organica
Constitucional de Municipalidad y sus modificaciones.

DECRETO

AMPLIESE Y APRUEBASE, las bases del concurso publico para proveer el
cargo de Asesor Externo del Centro de Atencién Especializado en Violencias de
Género de la Comuna de Linares, adjuntdndose a este decreto las bases respectivas.

Se deja establecido que el concurso se realiza para proveer cargo con
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

Se dispone que estas bases serdn publicadas en la pagina web

www.corporacionlinares.cl
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Bases Concurso Publico
CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADO EN VIOLENCIAS DE GENERO
Llamese a concurso publico para proveer los cargos de Asesor externo en calidad de Honorarios de

la llustre Municipalidad de Linares destinado al Programa Centro de atencién especializado en
violencias de género

Asesor Externo Perfil del Cargo

Titulo profesional psicélogo/a con experiencia en asesorfa y
supervisiéon de procesos terapéuticos en resignificacion de los efectos
de la violencia de género.

Conocimientos en enfoque de género y diversidades
Violencia de género y atencidn con diversidad de mujeres
COMPETENCIAS Conocimientos

ESPECIFICAS -Enfoque de Género

-Manejo Computacional

Habilidades Personales

- Capacidad de Comunicacidn

-Planificacién y orden

-Habilidades de oratoria y asertividad

Actitudes

-Buen Trato

-Iniciativa

-Proactividad
- Supervisar y asesorar el continuo proceso interventivo llevado a cabo
por el equipo técnico del centro, aportando a la implementacién de una
FUNCIONES intervencion de calidad y con enfoque de género para las mujeres y
diversidades sexo genéricas atendidas.

- Proporcionar elementos técnicos para el anélisis de casos presentados
en reunion de equipo a fin de otorgar recomendaciones y sugerencias
de estrategias de intervencién.

-Promover el didlogo y la revisién en el espacio colectivo del propio
quehacer clinico desde una mirada critica y reflexiva de la propia praxis
desde el enfoque de género e Inter seccional

-ldentificar dreas criticas asociadas al desgaste profesional que sean
pertinentes de abordar en el marco del trabajo de acompafiamiento de
procesos terapéuticos.

-Apoyar metodolégicamente la revision de herramientas de
intervencion a través de ejercicios practicos como rol playing, analisis de
textos y andlisis en soporte audiovisual.

JORNADA LABORAL 8 horas semanales entre las 8:30 a 17:30 de lunes a viernes
REMUNERACION $907.494 bruto
TIPO DE CONTRATO Honorarios
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Documentos a presentar:
- Curriculum actualizado.
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- Fotocopia certificada de Titulo Profesional acorde al cargo.
- Fotocopia certificados que acrediten capacitaciones y/o formacién complementaria.
- Fotocopia cedula de identidad por ambos lados.

- Certificado de antecedentes.

- Certificado de Inhabilidades para trabajar con menores

Cronograma

Fecha de publicacién de las bases pagina web
www.corporacionlinares.cl

Martes 28 de abril

Recepcion de antecedentes oficina de partes
llustre Municipalidad de Linares

Desde el 28 de abril hasta el 8 de mayo a las
12:00

Evaluacién de antecedentes curriculares

11 de mayo

Entrevistas

Martes 12 de mayo

Resolucién del Concurso

Martes 12 de mayo

Inicio de actividad profesional

Semana del 18 de mayo a conversar ya que
son 8 horas semanales




